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RESOLUCAO N° 204/2026-CONS
De 16 de margo de 2026
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO ESPECIAL PARA APURACAO DE

PROCEDIMENTO DE COMPRAS PELA DIRETORIA EXECUTIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Dispde sobre a constituicdo de Comisszo de Apuragao para averiguar procedimentos de

aquisigéo de produtos realizados pela Diretoria Executiva.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA AESJ, no uso de suas atribuices estatutarias,
especialmente aquelas relacionadas a fiscalizacdo e supervisdo dos atos da

administragao, e

CONSIDERANDQ a necessidade de assegurar transparéncia, regularidade e
observancia dos principios de boa gestdo na condugdo dos procedimentos

administrativos da associag&o;

CONSIDERANDO os questionamentos surgidos em reunido extraordinaria do Conselho
Deliberativo, realizada no dia 12/03/2026, acerca de procedimentos de cotacédo e

aquisicao de produtos (espreguigadeiras) realizados pela Diretoria Executiva;

CONSIDERANDO o dever institucional do Conselho Deliberativo de apurar fatos que
possam indicar eventual irregularidade administrativa, inclusive para verificar a

existéncia de culpa ou dolo na condugao de procedimentos internos:
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida Comissdo Temporaria de Apuragdo, composta por 05 (cinco)
membros designados pela Presidéncia do Conselho Deliberativo e aprovada por
unanimidade pelo plenario, com a finalidade de apurar os procedimentos de cotagao
aquisigéo de produtos realizados pela Diretoria Executiva da AESJ.
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Paragrafo tnico: A comisséo sera composta pelos seguintes membros Rossano Marello
(presidente), Jo&o Friggi Neto (vice-presidente), Aldari Figueiredo e Sérgio Anténio
Monteiro dos Santos, suplentes José Antdnio Walter Friggi e Jair de Campos.

Art. 2° A Comisséo terd como objetivo verificar a regularidade dos procedimentos
administrativos relacionados as compras realizadas, desde 2021 até a presente data,
que totalizam 34 (trinta e quatro) notas fiscais de venda em nome da empresa
mencionada no pedido de averiguagéo, bem como apurar a eventual existéncia de culpa

ou dolo na condugdo do procedimento de cotagdo e contratacéo de fornecedores.

Art. 3° Para o cumprimento de suas atribuicbes, a Comiss&o tera amplos poderes de

investigacdo administrativa, podendo:

| — solicitar e obter acessc a todos os documentos relacionados aos procedimentos de
aquisigao, incluindo, mas néo se limitando a:

a) processos internos de compra;

b) solicitagbes de aquisicéo;

c) cotacdes de precos realizadas;

d) propostas comerciais recebidas;

e) notas fiscais e documentos contabeis correlatos:

f) registros de comunicacéo interna;

g) mensagens eletrénicas e e-mails institucionais relacionados aos procedimentos:

h) contratos ou pedidos firmados com fornecedores:

i) cadastros e contatos de fornecedores consultados ou contratados.

Il - solicitar esclarecimentos formais de funcionarios, prestadores de servico ou membros

da Diretoria Executiva;

Il - realizar oitivas de testemunhas ou de quaisquer pessoas que possam contribuir para

0 esclarecimento dos fatos;

IV - requisitar informagbes adicionais que entender necessarias ao complet

esclarecimento dos procedimentos analisados.
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Art. 4° Todos os funcionarios, colaboradores e membros da Diretoria Executiva deverdo
colaborar com os trabalhos da Comissdo, fornecendo prontamente os documentos,

informagbes e esclarecimentos solicitados.

Art. 5° Caso a Comiss80o encontre qualquer dificuldade, embarago ou obstaculo ao
exercicio de suas atribuigdes, criado por funcionario, colaborador ou membro da Diretoria
Executiva, devera comunicar imediatamente 2 Mesa do Conselho Deliberativo, por

intermédio de qualquer um de seus membros.

Paragrafo Unico. Recebida a comunicagéo, a Mesa do Conselho Deliberativo adotara as
providéncias cabiveis, "Ad referendum" que poderdo incluir, conforme a gravidade do

Caso:

| — adverténcia escrita;

Il — outras medidas administrativas cabiveis;

Il —a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberagéo sobre eventual
afastamento da pessoa envolvida em comportamento que dificulte ou impeca a regular

apuragéo dos fatos.

Art. 8° Ao final dos trabalhos, a Comissdo devera elaborar relatério circunstanciado e

detalhado, contendo:

| — descri¢do dos procedimentos analisados;

Il - relagéo dos documentos examinados;

Ill - sintese dos depoimentos colhidos:

IV — analise sobre a regularidade ou irregularidade dos procedimentos:

V — eventual indicagio de responsabilidade por cuipa ou doio, se constatados:

VI —todas as agdes, reunides, oitivas serdo produzidas atas para com por o procedimento
e dar transparéncia e oportunidade de defesa para os envolvidos;

VI — recomendagdes ou providéncias que entender cabiveis.
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Art. 7° O relatdrio final devera ser apresentado ao Conselho Deliberativo no prazo de 20

(vinte) dias, a comiss&o podera, contados da publicagdo da presente Resolugéo.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo podera, mediante justificativa fundamentada

da Comissdo, prorrogar o prazo de conclusdo dos trabalhos.

Art. 8° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

a/o José dos Campos. 16 de marco de 2026.
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Wilson K. Toyama
1° Secretario
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